Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych kandydatéw ubiegajgcych sie o prace w
PayU (potencjalni pracownicy), w tym, w stosownych przypadkach, zleceniobiorcow, pracownikéw
tymczasowych, zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, oséb delegowanych lub podobnych
("Ty"), ktore sg gromadzone, przechowywane lub wykorzystywane przez dowolng spétke z Grupy PayU
("PayU", "my/nas") w ramach przysztego stosunek pracy.

Polityka prywatnosci dla kandydatéw do pracy w PayU uzupetnia naszg Globalng Polityke/Note
Prywatnosci, ktéra zawiera szczegétowe informacje na temat tego, w jaki sposéb przetwarzamy dane
osobowe uzyskane od Ciebie podczas odwiedzania naszej strony internetowej, korzystania z naszych
ustug i innych tematdéw niezwigzanych z aplikacjg do pracy w PayU.

Dla celéw niniejszej Polityki:

Obowigzujgce prawo oznacza: (i) RODO oraz wszelkie zmiany i/lub przepisy zastepujgce zwigzane z
ochrong danych, prywatnoscig informacji i tajemnicy zawodowe]j danego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej; oraz (ii) wszelkie inne przepisy dotyczace ochrony danych i prywatnosci informacji
uchwalone w krajach, w ktérych Grupa PayU zatrudnia pracownikéw, kontrahentéw, konsultantéw
lub stazystow.

Grupa PayU oznacza MIH Fintech Holdings B.V. i wszystkie jej spotki zalezne.

W trakcie rekrutacji zasadniczo przetwarzamy nastepujgce dane osobowe o Tobie:

e Twoje dane biograficzne, w tym imie i nazwisko, historia zatrudnienia, szczegéty dotyczace
wyksztatcenia, narodowos¢;

e Twoje dane kontaktowe, w tym adres domowy i pocztowy, numer telefonu, adres e-mail, kraj
zamieszkania;

o Twoje obecne zatrudnienie, w tym obecne stanowisko, data zatrudnienia, data rozwigzania
umowy (w stosownych przypadkach);

¢ Twoje oczekiwane wynagrodzenie i oczekiwane Swiadczenia;

e Historia zatrudnienia i szkolen, w tym dane dotyczace wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego (w tym referencje od poprzednich pracodawcow), kwalifikacje i historia
zatrudnienia, szkolenia zawodowe, konferencje i seminaria, wyksztatcenie, referencje,
informacje dotyczace sprawdzenia przebiegu kariery zawodowej tzw. background check
(zgodnie z obowigzujgcym prawem) oraz raporty z poszukiwan przez firmy rekrutacyjne (w
stosownych przypadkach);



o Informacje zwrotne z rozméw kwalifikacyjnych i innych zadan w trakcie rekrutacji; oraz
o Twadj numer identyfikacyjny i informacje o statusie pobytu i pozwolenia na prace, jesli jest to
wymagane lub dozwolone przez obowigzujgce prawo.

Najczesciej zbieramy dane osobowe o Tobie bezposrednio od Ciebie w trakcie sktadania aplikacji.
Mozemy rédwniez korzystac ze zrddet, takich jak Twadj profil w firmowych serwisach spotecznosciowych
dla biznesu (np. LinkedIn). Nie bedziemy sprawdzac Twoich kont ani profili w niebiznesowych mediach
spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram itp. ani kontaktowac sie z zadnym ze znajomych
zwigzanych z pracg bez Twojej zgody.

PayU jest organizacjg miedzynarodowag, a ilos¢ danych, ktére zbieramy i wykorzystujemy, moze sie
rozni¢ w zaleznosci od podmiotu zatrudniajgcego i obowigzujgcych lokalnych przepisow, w
szczegblnosci w zakresie sprawdzania przebiegu kariery zawodowej (kontrola przed zatrudnieniem
tzw. pre-employment screening).

W koncowe] fazie procesu rekrutacji, w zaleznosci od roli i obowigzujgcego prawa, PayU moze
zaangazowac strone trzecig do przeprowadzenia kontroli przed zatrudnieniem. W takim przypadku
zostaniesz o tym wyraznie poinformowany i zostaniesz poproszony o udzielenie wyraznej zgody na
przeprowadzenie takich dziatan kontrolnych przed zatrudnieniem.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, poniewaz sg one potrzebne do zawarcia umowy o prace miedzy
Toba a organizacjg, w oparciu o stanowisko, o jakie sie ubiegates. W takich sytuacjach konieczne jest
zebranie przez nas tych informacji, aby$Smy mogli zawrze¢ umowe. W niektdrych krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$é, musimy zebraé¢ Twojg zgode przed uzyskaniem tych informacji. W takich
sytuacjach poprosimy Cie o takg zgode. Twoje dane bedziemy przechowywac tak dtugo, jak bedzie to
konieczne do sfinalizowania umowy o prace lub zamkniecia procesu rekrutacji.

W ograniczonych okolicznosciach mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, gdy jest to konieczne
do obrony, scigania lub wniesienia roszczenia do sgdu. Mozemy réwniez przetwarza¢ dane osobowe
w celu uzyskania tzw. "uzasadnionych intereséw" zgodnie z obowigzujacym prawem, w szczegdlnosci
w kontekscie ochrony bezpieczernstwa naszych zasobow IT, naszych pomieszczed i naszych
pracownikéw. W praktyce oznacza to, ze musimy wprowadzi¢ odpowiednie zabezpieczenia
prywatnosci, aby zapewnic, ze szanujemy Twoje interesy, a takze Twoje prawa podstawowe.

Twoje dane osobowe bedg wykorzystywane w nastepujgcych celach zwigzanych z rekrutacjg, w
oparciu o podstawe prawng zgodnie z obowigzujgcym prawem:

e zarzadzanie rekrutacjg pracownikéw, w tym legalng kwalifikacja do pracy, weryfikacjg,
zatrudnianiem, planowaniem awansu i sukcesji,



e aby w razie potrzeby przeprowadzi¢ sprawdzenie przebiegu kariery zawodowej,

e do przechowywania danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, jesli wyrazisz na to
wyrazng i dobrowolng zgode,

e do przechowywania wiadomosci e-mail i dokumentéw wygenerowanych w kontekscie dziatan
rekrutacyjnych,

e do zarzadzanie dziataniami rekrutacyjnymi Grupy PyU, w szczegdlnosci w kontekscie
zapewnienia réznorodnosci, analizy poréwnawczej wynagrodzen, zapewnienia witasciwego
planowania sukcesji i strategii HR,

e do przestrzegania naszych obowigzkdw prawnych w kontekscie rekrutacji, w szczegélnosci w
zakresie monitorowania i zapewniania réwnych szans zatrudnienia ze wzgledu na ptec,
pochodzenie etniczne i rasowe,

e do analizy statystycznej i celéw badawczych w kontekscie rekrutacji, w tym modelowania
predykcyjnego i planowania zasobodw ludzkich.

Twoje dane osobowe bedg udostepniane w ramach Grupy PayU (za Twojg zgoda, jezeli jest to
niezbedne zgodnie z obowigzujagcym prawem) w celach opisanych w punkcie 5 powyzej w zakresie
niezbednym do realizacji tych celéw oraz dozwolonym przepisami prawa.

Jeste$my globalng Grupa o globalnym zasiegu. Pamietaj, ze Twoje dane osobowe mogg by¢
przetwarzane lokalnie w jurysdykcji, w ktérej pracujesz lub mieszkasz, lub w dowolnej innej
jurysdykcji, w ktorej dziatamy my lub nasi zatwierdzeni zewnetrzni dostawcy ustug, na catym swiecie,
w zaleznosci od potrzeb firmy w trakcie procesu rekrutacji, w zakresie niezbednym i dozwolonym
przez prawo. Jesli Twoje dane osobowe zostang wystane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub
inng jurysdykcje, ktéra ogranicza miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych, zapewniamy
odpowiednie mechanizmy przekazywania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Twoje dane osobowe bedg udostepniane poza Grupe PayU wytgcznie podmiotom trzecim, w tym
Prosus N.V (tj. akcjonariuszowi PayU), w nastepujgcych okolicznosciach: (1) gdy zatrudniony przez
nas zewnetrzny dostawca ustug jest zwigzany umowa o pomoc w administrowaniu nasza
dziatalnoscig w zakresie zasobdéw ludzkich, z zastrzezeniem odpowiednich zobowigzan do
zachowania poufnosci (2) organom prywatnym lub rzgdowym tylko wtedy, gdy ustalimy, ze jesteSmy
do tego zobowigzani na mocy obowigzujgcego prawa; (3) w celu zbadania podejrzenia oszustwa lub
niezgodnosci z prawem, w celu przewidywania lub obrony roszczen prawnych; lub (4) jesli udzielite$
nam na to uprzedniej zgody.

Osoby fizyczne majg prawo do realizacji okreslonych praw wynikajgcych z przepiséw o ochronie
danych osobowych w przypadku dziatania odpowiednich podmiotéow Grupy PayU. Zgodnie z RODO,
ktore jest prawem o ochronie danych dla pracownikéw w UE, sg one opisane ponizej.

> DOSTEP DO TEMATU: Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych w wielu
okolicznosciach;



A\

SPROSTOWANIE: Mozesz poprosic¢ nas o zmiane niedoktadnych danych osobowych;
USUNIECIE: W pewnych okolicznosciach mozesz poprosi¢ nas o usuniecie danych osobowych,
przy uwzglednieniu, ze PayU musi w kazdym przypadku przestrzega¢ swoich obowigzkéw
prawnych w zakresie przechowywania danych w zakresie zatrudnienia;

> WYCOFANIE ZGODY: Mozesz wycofaé¢ wszelkie udzielone nam zgody na przetwarzanie i
zapobiec dalszemu przetwarzaniu, jezeli nie istnieje inna prawnie uzasadniona podstawa, na
podstawie ktdrej PayU moze przetwarzaé Twoje dane osobowe;

\J

> OGRANICZENIE: Mozesz zgdac, aby niektére dane osobowe zostaly oznaczone jako
ograniczone do przetwarzania w pewnych okolicznosciach zgodnie z definicjg w art. 18 RODO;

> PRZENOSZENIE: Mozesz poprosi¢ nas o dostarczenie kopii Twoich danych osobowych w takiej
formie, aby$ mégt przestaé jg stronie trzeciej;

> SPRZECIW: Mozesz sprzeciwié sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych, gdy opiera sie to
na naszym uzasadnionym interesie;

> ZtOZ SKARGE: Mozesz ztozy¢ skarge dotyczacg naszego przetwarzania do organu
regulacyjnego ds. ochrony danych w Twojej jurysdykcji lub do naszego Zespotu ds.
Prywatnosci (patrz sekcja 11 ponizej).

W krajach spoza UE niektére z tych praw réwniez majg zastosowanie. Aby pozna¢ doktadne prawa
osoby, ktérej dane dotyczg w Twoim kraju, mozesz skontaktowac sie z lokalnym pracownikiem PayU
HR lub z Zespotem ds. Prywatnosci PayU w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji.

Utrzymanie bezpieczenstwa i integralnosci danych osobowych ma wysoki priorytet i doktadamy
wszelkich staran, aby utrzymac odpowiednie srodki administracyjne, techniczne, kadrowe i fizyczne w
celu ochrony danych osobowych przed utratg, kradziezg i nieuprawnionym wykorzystaniem lub
modyfikacja.

Przechowujemy Twoje dane osobowe nie dtuzej niz jest to konieczne do celu, dla ktérego je
uzyskalismy, oraz do wszelkich innych dozwolonych zgodnych celéw, w tym do przestrzegania
zobowigzan prawnych w zakresie prawa pracy.

Jesli wyrazisz zgode na przechowywanie przez nas Twoich danych na potrzeby przysztych proceséw
rekrutacyjnych, zostaniesz poproszony o wyrazenie uprzedniej zgody na ich przechowywanie przez
okres okreslony w Twojej zgodzie. Mozesz wycofaé swojg zgode w dowolnym momencie i z
dowolnego powodu. Twoje dane bedy przechowywane wytgcznie na potrzeby proceséw
rekrutacyjnych pomiedzy podmiotami z Grupy PayU i nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

Administratorem Twoich danych osobowych jest wtasciwy podmiot PayU dziatajacy w kraju, w ktorym
znajduje sie stanowisko, w Zatgczniku nr 1 znajduje sie lista podmiotéw Grupy Kapitatowej PayU ,
ktore mogg petnic role administratoréw danych.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ENG
http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm

Jesli chcesz skorzysta¢ z praw osoby, ktérej dane dotyczy, dowiedzieé sie wiecej lub zada¢ pytanie
dotyczace przetwarzania Twoich danych, skontaktuj sie z lokalnym pracownikiem PayU HR lub
Zespotem ds. prywatnosci PayU.



Grupa Kapitatowa PayU

Region Kraj Administrator danych
Afryka Kenia PayU Kenya Limited z siedzibg w Park Place Business
Centre, 2nd Parklands Avenue Off Limuru Road, Nairobi
Nigeria PayU Payments Nigeria Limited z siedzibg pod adresem 7th

Floor, Mulliner Towers 39 Alfred Rewane Road lkoyi Lagos,
Nigeria

Republika Potudniowej
Afryki

PayU Payments Solutions Proprietary Limited z siedzibg
pod adresem: 3rd Floor, Pier Place, 31 Heerengracht St,
Kapsztad, 8000

Ameryka tacinska

Argentyna

PayU Argentina S.A. z siedzibg pod adresem Rondeau 2664,
piso 6° de la ciudad de Buenos Aires, Argentyna.

Brazylia

PayU Brasil Intermediacdo de Negdcios Ltda z siedzibg przy
Av. Paulista, 12° Andar — Parte — Bela Vista, Sdo Paulo - SP,
Brazylia

Kolumbia

PayU Colombia S.A.S z siedzibg przy Calle 99No. 14-99 Piso
7Bogotd, Kolumbia

Chile

PayU Chile S.A. (dawniej Dineromail Chile S.A.) z siedzibg
pod adresem: PDTE RIESCO 5335 OF 603 P 6 EX 5333 P6,
Nazwa dzielnicy: COMUNA LOS CONDES, Miasto: Santiago
de Chile, Kraj: Chile

Meksyk

PayU Mexico S. de R.L. de C.V (dawniej Online Latin
American Payments México S. de R.L. de C.V.) z siedziba
przy Calle Sinaloa 195, interior 208, Roma Norte.
Cuauhtemoc, Ciudad de Mexico, Miasto: Meksyk DF, Kraj:
Meksyk

Panama (Panama3)

PayU Panama S.A. (dawniej Latin American Payments
Panama S.A.) z siedzibg pod adresem: San Francisco,
Boulevard Pacifica, Oceania Business Plaza, Tower 2000,
21st Floor, Office 21-D Panama City, Panama, Miasto:
Ciudad de Panama, Kraj: Panama

Peru PayU Peru S.A.C. (dawniej Pagosonline Perd S.A.C) z
siedzibg pod adresem Av. Dos de Mayo N° 534, Dpto. 407,
distrito de Miraflores, provincia y departamento de, Peru
Europa Srodkowo- | Czechy PayU S.A. z siedzibg w Poznaniu, 60-166 Poznan, przy ul. ul.
Wschodnia Grunwaldzka 186




Region Kraj Administrator danych
Polska PayU S.A. z siedzibg w Poznaniu, 60-166 Poznan, przy ul. ul.
Grunwaldzka 186
Rumunia PayU Romania Services S.A. z siedzibg w rest 2 Dr. Nicolae
Staicovici St., Opera Center Il Building, 1st floor, sector 5,
Bucharest, Romania
Turcja lyzi Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri Anonim Sirketi
dziatajacy jako iyzico, z siedzibg w Maslak Mah. AQOS 55.
Sok. 42 Maslak A Blok Sitesi No:2/140 Sariyer istanbul
Azja Indie Skontaktuj sie z lokalnym pracownikiem PayU HR, aby
uzyskac¢ wiecej informacji.
Singapur Red Dot Payment Pte Ltd z siedzibg przy 143 Cecil Street #
21-01 GB Building Singapore 069542
Tajlandia Red Dot (Tajlandia) Limited
Znajduje sie w Two Pacific Place Building, Unit No. 2405,
24th Floor, 142 Sukhumvit Road, Kwaeng Klongtoey, Khet
Klongtoey Bangkok, Tajlandia 10110
Indonezja PT RDP Solutions Indonezja
Grand Slipi Tower Lt. 38 Unit 38C, JI. Letjend S Parman Kav.
22-24, RT.001 RW.004, Palmerah Jakarta Barat DKI, Jakarta
11480, Indonezja
Tajwan Red Dot (Taiwan) Pte Ltd. Taiwan Branch z siedzibg pod
adresem 12F., No. 101, Sec. 2, Nanjing E. Rd., Zhongshan
Dist., Taipei City 10457, Taiwan (R.0O.C.)
Bliski Wschod Izrael Zooz Mobile Ltd.

Znajduje sie pod adresem: Haarbaa street. 28, ID budynku:
HAGAG North tower, Pietro ID: 24, Miasto: Tel Aviv, Kod
pocztowy: 6473925, Kraj: Izrael




