
POLITYKA PRYWATNOŚCI DLA KANDYDATÓW DO PRACY W PAYU 

WPROWADZENIE  

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych kandydatów ubiegających się o pracę w PayU 

(potencjalni pracownicy), w tym, w stosownych przypadkach, zleceniobiorców, pracowników tymczasowych, 

zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, osób delegowanych lub podobnych, które są gromadzone, 

przechowywane lub wykorzystywane przez dowolną spółkę z Grupy PayU ("PayU", "my/nas") w ramach 

przyszłego stosunek pracy.  

Polityka prywatności dla kandydatów do pracy w PayU uzupełnia naszą Globalną Politykę Prywatności, która 

zawiera szczegółowe informacje na temat tego, w jaki sposób przetwarzamy dane osobowe uzyskane od Ciebie 

podczas odwiedzania naszej strony internetowej, korzystania z naszych usług i innych tematów niezwiązanych z 

aplikacją do pracy w PayU.  

Dla celów niniejszej Polityki:  

• obowiązujące prawo oznacza: (i) RODO oraz wszelkie zmiany i/lub przepisy zastępujące 

związane z ochroną danych, prywatnością informacji i tajemnicy zawodowej danego państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej; oraz (ii) wszelkie inne przepisy dotyczące ochrony danych i 

prywatności informacji uchwalone w krajach, w których Grupa PayU zatrudnia pracowników, 

kontrahentów, konsultantów lub stażystów. 

• Grupa PayU oznacza spółkę PayU Global BV zarejestrowaną w Holandii i wszystkie jej spółki 

zależne. 

KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH  

W trakcie rekrutacji zasadniczo przetwarzamy następujące dane osobowe o Tobie:  

• Twoje dane biograficzne, w tym imię i nazwisko, historia zatrudnienia, szczegóły dotyczące 

wykształcenia, narodowość;  

• Twoje dane kontaktowe, w tym adres domowy i pocztowy, numer telefonu, adres e-mail, kraj 

zamieszkania;  

• Twoje obecne zatrudnienie, w tym obecne stanowisko, data zatrudnienia, data rozwiązania 

umowy (w stosownych przypadkach);  

• Twoje oczekiwane wynagrodzenie i oczekiwane świadczenia;  

• Historia zatrudnienia i szkoleń, w tym dane dotyczące wcześniejszego doświadczenia 

zawodowego (w tym referencje od poprzednich pracodawców), kwalifikacje i historia 

zatrudnienia, szkolenia zawodowe, konferencje i seminaria, wykształcenie, referencje, informacje 

dotyczące sprawdzenia przebiegu kariery zawodowej tzw. background check (zgodnie z 

obowiązującym prawem) oraz raporty z poszukiwań przez firmy rekrutacyjne (w stosownych 

przypadkach);  

• Informacje zwrotne z rozmów kwalifikacyjnych i innych zadań w trakcie rekrutacji; oraz  

• Twój numer identyfikacyjny i informacje o statusie pobytu i pozwolenia na pracę, jeśli jest to 

wymagane lub dozwolone przez obowiązujące prawo.  

Najczęściej zbieramy dane osobowe o Tobie bezpośrednio od Ciebie w trakcie składania aplikacji. Możemy również 

korzystać ze źródeł, takich jak Twój profil w firmowych serwisach społecznościowych dla biznesu (np. LinkedIn). 

Nie będziemy sprawdzać Twoich kont ani profili w niebiznesowych mediach społecznościowych, takich jak 

Facebook, Instagram itp. ani kontaktować się z żadnym ze znajomych związanych z pracą bez Twojej zgody. 



KONTROLA PRZED ZATRUDNIENIEM  

PayU jest organizacją międzynarodową, a ilość danych, które zbieramy i wykorzystujemy, może się różnić w 

zależności od podmiotu zatrudniającego i obowiązujących lokalnych przepisów, w szczególności w zakresie 

sprawdzania przebiegu kariery zawodowej (kontrola przed zatrudnieniem tzw. pre-employment screening).  

W końcowej fazie procesu rekrutacji, w zależności od roli i obowiązującego prawa, PayU może zaangażować stronę 

trzecią do przeprowadzenia kontroli przed zatrudnieniem. W takim przypadku zostaniesz o tym wyraźnie 

poinformowany i zostaniesz poproszony o udzielenie wyraźnej zgody na przeprowadzenie takich działań 

kontrolnych przed zatrudnieniem. 

ZGODNOŚĆ Z PRAWEM 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ponieważ są one potrzebne do zawarcia umowy o pracę między Tobą a 

organizacją, w oparciu o stanowisko, o jakie się ubiegałeś. W takich sytuacjach konieczne jest zebranie przez nas 

tych informacji, abyśmy mogli zawrzeć umowę. W niektórych krajach, w których prowadzimy działalność, musimy 

zebrać Twoją zgodę przed uzyskaniem tych informacji. W takich sytuacjach poprosimy Cię o taką zgodę. Twoje 

dane będziemy przechowywać tak długo, jak będzie to konieczne do sfinalizowania umowy o pracę lub zamknięcia 

procesu rekrutacji.  

W ograniczonych okolicznościach możemy przetwarzać Twoje dane osobowe, gdy jest to konieczne do obrony, 

ścigania lub wniesienia roszczenia do sądu. Możemy również przetwarzać dane osobowe w celu uzyskania tzw. 

"uzasadnionych interesów" zgodnie z obowiązującym prawem, w szczególności w kontekście ochrony 

bezpieczeństwa naszych zasobów IT, naszych pomieszczeń i naszych pracowników. W praktyce oznacza to, że 

musimy wprowadzić odpowiednie zabezpieczenia prywatności, aby zapewnić, że szanujemy Twoje interesy, a także 

Twoje prawa podstawowe. 

JAK WYKORZYSTUJEMY DANE  

Twoje dane osobowe będą wykorzystywane w następujących celach związanych z rekrutacją, w oparciu o podstawę 

prawną zgodnie z obowiązującym prawem:  

• zarządzanie rekrutacją pracowników, w tym legalną kwalifikacją do pracy, weryfikacją, 

zatrudnianiem, planowaniem awansu i sukcesji,  

• aby w razie potrzeby przeprowadzić sprawdzenie przebiegu kariery zawodowej,  

• do przechowywania danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji, jeśli wyrazisz na to 

wyraźną i dobrowolną zgodę,  

• do przechowywania wiadomości e-mail i dokumentów wygenerowanych w kontekście działań 

rekrutacyjnych,  

• do zarządzanie działaniami rekrutacyjnymi Grupy PayU, w szczególności w kontekście 

zapewnienia różnorodności, analizy porównawczej wynagrodzeń, zapewnienia właściwego 

planowania sukcesji i strategii HR,  

• do przestrzegania naszych obowiązków prawnych w kontekście rekrutacji, w szczególności w 

zakresie monitorowania i zapewniania równych szans zatrudnienia ze względu na płeć, 

pochodzenie etniczne i rasowe,  

• do analizy statystycznej i celów badawczych w kontekście rekrutacji, w tym modelowania 

predykcyjnego i planowania zasobów ludzkich.  



UDOSTĘPNIANIE I PRZEKAZYWANIE INFORMACJI  

Twoje dane osobowe będą udostępniane w ramach Grupy PayU (za Twoją zgodą, jeżeli jest to niezbędne zgodnie z 

obowiązującym prawem) w celach opisanych w punkcie 5 powyżej w zakresie niezbędnym do realizacji tych celów 

oraz dozwolonym przepisami prawa.  

Jesteśmy globalną Grupą o globalnym zasięgu. Pamiętaj, że Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane lokalnie 

w jurysdykcji, w której pracujesz lub mieszkasz, lub w dowolnej innej jurysdykcji, w której działamy my lub nasi 

zatwierdzeni zewnętrzni dostawcy usług, na całym świecie, w zależności od potrzeb firmy w trakcie procesu 

rekrutacji, w zakresie niezbędnym i dozwolonym przez prawo. Jeśli Twoje dane osobowe zostaną wysłane poza 

Europejski Obszar Gospodarczy lub inną jurysdykcję, która ogranicza międzynarodowe przekazywanie danych 

osobowych, zapewniamy odpowiednie mechanizmy przekazywania zgodnie z obowiązującym prawem.  

Twoje dane osobowe będą udostępniane poza Grupę PayU podmiotom trzecim, wyłącznie w następujących 

okolicznościach: (1) gdy zatrudniony przez nas zewnętrzny dostawca usług jest związany umową o pomoc w 

administrowaniu naszą działalnością w zakresie zasobów ludzkich, z zastrzeżeniem odpowiednich zobowiązań do 

zachowania poufności (2) organom prywatnym lub rządowym tylko wtedy, gdy ustalimy, że jesteśmy do tego 

zobowiązani na mocy obowiązującego prawa; (3) w celu zbadania podejrzenia oszustwa lub niezgodności z 

prawem, w celu przewidywania lub obrony roszczeń prawnych; lub (4) jeśli udzieliłeś nam na to uprzedniej zgody. 

JAKIE SĄ PRAWA OSOBY, KTÓREJ DANE DOTYCZĄ?  

Osoby fizyczne mają prawo do realizacji określonych praw wynikających z przepisów o ochronie danych 

osobowych w przypadku działania odpowiednich podmiotów Grupy PayU. Zgodnie z RODO, które jest prawem o 

ochronie danych dla pracowników w UE, są one opisane poniżej.  

• DOSTĘP DO DANYCH: Masz prawo dostępu do swoich danych osobowych w wielu 

okolicznościach;  

• SPROSTOWANIE: Możesz poprosić nas o zmianę niedokładnych danych osobowych;  

• USUNIĘCIE: W pewnych okolicznościach możesz poprosić nas o usunięcie danych osobowych, 

przy uwzględnieniu, że PayU musi w każdym przypadku przestrzegać swoich obowiązków 

prawnych w zakresie przechowywania danych w zakresie zatrudnienia;  

• WYCOFANIE ZGODY: Możesz wycofać wszelkie udzielone nam zgody na przetwarzanie i 

zapobiec dalszemu przetwarzaniu, jeżeli nie istnieje inna prawnie uzasadniona podstawa, na 

podstawie której PayU może przetwarzać Twoje dane osobowe;  

• OGRANICZENIE: Możesz żądać, aby niektóre dane osobowe zostały oznaczone jako 

ograniczone do przetwarzania w pewnych okolicznościach zgodnie z definicją w art. 18 RODO;  

• PRZENOSZENIE: Możesz poprosić nas o dostarczenie kopii Twoich danych osobowych w 

takiej formie, abyś mógł przesłać ją stronie trzeciej;  

• SPRZECIW: Możesz sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych osobowych, gdy opiera się to 

na naszym uzasadnionym interesie;  

• ZŁÓŻ SKARGĘ: Możesz złożyć skargę dotyczącą naszego przetwarzania do organu 

regulacyjnego ds. ochrony danych w Twojej jurysdykcji lub do naszego Zespołu ds. Prywatności 

(patrz sekcja 11 poniżej).  

Jeśli chcesz skorzystać z któregokolwiek z powyższych praw, prześlij wiadomość poprzez formularz. 

W krajach spoza UE niektóre z tych praw również mają zastosowanie. Aby poznać dokładne prawa osoby, której 

dane dotyczą w Twoim kraju, możesz skontaktować się z lokalnym pracownikiem PayU HR lub z Zespołem ds. 

Prywatności PayU w celu uzyskania bardziej szczegółowych informacji. 

https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://corporate.payu.com/data-subject-request/


BEZPIECZEŃSTWO DANYCH 

Utrzymanie bezpieczeństwa i integralności danych osobowych ma wysoki priorytet i dokładamy wszelkich starań, 

aby utrzymać odpowiednie środki administracyjne, techniczne, kadrowe i fizyczne w celu ochrony danych 

osobowych przed utratą, kradzieżą i nieuprawnionym wykorzystaniem lub modyfikacją. 

PRZECHOWYWANIE DANYCH  

Przechowujemy Twoje dane osobowe nie dłużej niż jest to konieczne do celu, dla którego je uzyskaliśmy, oraz do 

wszelkich innych dozwolonych zgodnych celów, w tym do przestrzegania zobowiązań prawnych w zakresie prawa 

pracy.  

Jeśli wyrazisz zgodę na przechowywanie przez nas Twoich danych na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacyjnych, zostaniesz poproszony o wyrażenie uprzedniej zgody na ich przechowywanie przez okres określony 

w Twojej zgodzie. Możesz wycofać swoją zgodę w dowolnym momencie i z dowolnego powodu. Twoje dane będą 

przechowywane wyłącznie na potrzeby procesów rekrutacyjnych pomiędzy podmiotami z Grupy PayU i nie będą 

udostępniane podmiotom trzecim. 

ADMINISTRATOR DANYCH 

Administratorem Twoich danych osobowych jest właściwy podmiot PayU działający w kraju, w którym znajduje się 

stanowisko, w Załączniku nr 1 znajduje się lista podmiotów Grupy Kapitałowej PayU , które mogą pełnić rolę 

administratorów danych.  

WIĘCEJ INFORMACJI 

Jeśli chcesz skorzystać z praw osoby, której dane dotyczą, dowiedzieć się więcej lub zadać pytanie dotyczące 

przetwarzania Twoich danych, skontaktuj się z lokalnym pracownikiem PayU HR.  

 

Załącznik 1: Lista Administratorów danych PayU – Grupa PayU  

Region Kraj Administrator danych 

Afryka 

Kenia 

PayU Kenya Limited  

located at Park Place Business Centre, 2nd Parklands Avenue Off 

Limuru Road, Nairobi 

Nigeria 

PayU Payments Nigeria Limited  

located at 7th Floor, Mulliner Towers 39 Alfred Rewane Road Ikoyi 

Lagos, Nigeria 

Ameryka Południowa 

PayU Payments Solutions Proprietary Limited  

located at 3rd Floor, Pier Place, 31 Heerengracht St, Cape Town, 8000 

Ameryka Południowa Argentyna 

PayU Argentina S.A  

located at Rondeau 2664, piso 6° de la ciudad de Buenos Aires, 

Argentina. 



Region Kraj Administrator danych 

Brazylia 

PayU Brasil Intermediação de Negócios Ltda  

located at Av. Paulista, 12° Andar – Parte – Bela Vista, São Paulo – 

SP, Brazil 

Kolumbia 

PayU Colombia S.A.S  

located at Calle 99 No. 14-99 Piso 7, Bogotá, Colombia 

Chile 

PayU Chile S.A. (formerly Dineromail Chile S.A.)  

located at Street: PDTE RIESCO 5335 OF 603 P 6 EX 5333 P6, 

District Name: COMUNA LOS CONDES, City: Santiago de Chile, 

Country: Chile 

Meksyk 

PayU Mexico S. de R.L. de C.V (formerly Online Latin American 

Payments México S. de R.L. de C.V.)  

located at Calle Sinaloa 195, interior 208, Roma Norte. Cuauhtemoc, 

Ciudad de Mexico, City: Mexico DF, Country: Mexico 

Panama 

PayU Panama S.A. (formerly Latin American Payments Panamá S.A.) 

located at Street: San Francisco, Boulevard Pacifica, Oceania Business 

Plaza, Tower 2000, 21st Floor, Office 21-D Panama City, Panama, 

City: Ciudad de Panama, Country: Panama 

Peru 

PayU Peru S.A.C. (formerly Pagosonline Perú S.A.C)  

located at Av. Dos de Mayo N 534, Dpto. 407, distrito de Miraflores, 

provincia y departamento de Lima, Perú 

Europa Środkowo-

Wschodnia 

Czechy PayU S.A.  

with the registered office in Poznań, Poland, 60-166 Poznań, at ul. 

Grunwaldzka 186 Polska 

Rumunia 

PayU Romania Services S.A.  

with the registered office in Bucharest 2 Dr. Nicolae Staicovici St., 

Opera Center II Building, 1st floor, sector 5, Bucharest, Romania 

Bliski Wschód Izrael 

Zooz Mobile Ltd. 

Located at Haarbaa street. 28, Building ID: HAGAG North tower, 

Floor ID: 24, City: Tel Aviv, Post Code: 6473925, Country: Israel 

 


