
Informacja dotycząca stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego w PayU S.A. 

 

PayU S.A. Uchwałą nr 1/23/12/2014 Zarządu PayU S.A. z dnia 23 grudnia 2014 r. przyjęła 
„Zasady Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane przez Komisję Nadzoru 
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. Treść Zasad dostępna jest na stronie internetowej: 
https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf_140904_zasady_ladu_korporacyjnego_
22072014_38575.pdf 

 

Zarząd PayU S.A. informuje o odstąpieniu lub częściowym odstąpieniu od stosowania 
poniższych Zasad:  

1) § 19 ust. 4 „W składzie organu należy zapewnić odpowiedni udział osób, które władają 
językiem polskim oraz wykazują się odpowiednim doświadczeniem i znajomością 
polskiego rynku finansowego niezbędnymi w nadzorowaniu instytucji nadzorowanej 
na polskim rynku finansowym.”; 

2) § 21 ust. 2 „W składzie organu nadzorującego powinna być wyodrębniona funkcja 
przewodniczącego, który kieruje pracami organu nadzorującego. Wybór 
przewodniczącego organu nadzorującego powinien być dokonywany w oparciu o 
doświadczenie oraz umiejętności kierowania zespołem przy uwzględnieniu kryterium 
niezależności.”; 

3) § 22 ust. 2 „W szczególności niezależnością powinni cechować się członkowie 
komitetu audytu lub członkowie organu nadzorującego, którzy posiadają 
kompetencje z dziedziny rachunkowości lub rewizji finansowej.”; 

4) § 24 ust. 1 „Właściwym jest, aby posiedzenia organu nadzorującego odbywały się w 
języku polskim. W razie konieczności należy zapewnić niezbędną pomoc tłumacza.”; 

5) § 25 ust. 1 „Nadzór wykonywany przez organ nadzorujący powinien mieć charakter 
stały, a posiedzenia organu nadzorującego powinny się odbywać w zależności od 
potrzeb. Jeżeli w instytucji nadzorowanej działa komitet audytu lub inne komitety, 
którym powierzono określone sprawy związane z działalnością instytucji 
nadzorowanej, posiedzenia organu nadzorującego powinny odbywać się nie rzadziej 
niż cztery razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niż co dwa miesiące.”; 

6) § 41 „Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucję nadzorowaną powinien 
być przeprowadzony niezwłocznie nie później niż w terminie 30 dni, a także cechować 
się rzetelnością, wnikliwością, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajów.”; 

7) Rozdział 9 Wykonywanie uprawnień z aktywów nabytych na ryzyko klienta. 
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Ocena stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego w PayU S.A. 

Zgodnie z §27 Zasady Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Rada Nadzorcza 
PayU S.A. Uchwałą nr 2 z dnia 28 maja 2025 r. pozytywnie oceniła stosowanie Zasad Ładu 
Korporacyjnego w PayU S.A w 2024 r.  


